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VISTO, el expediente N° 384/18 correspondiente a la 1° Reunién del
afio 2017 del Consejo Superior, el expediente N° 1150/17 de fecha 09 de junio de
2017y,

CONSIDERANDO:

Que, el 29 de agosto de 2010, la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suscripto un Convenio Especifico con la Asociacién de Docentes
Investigadores de la Universidad Nacional de Lanus;

Que, el convenio citado tiene como objeto aportar informacion y
entrenamiento sobre como intervenir ante situaciones emergentes de riesgo
cardiologico;

Que, ¢l convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Pablico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 1* Reunién del afio 2018, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i1), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ILANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Convenio Especifico suscripto el 29 de agosto de
2016 entre la Asociacién de Docentes Investigadores de la Universidad Nacional
de Lants; y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en un Anexo
de tres (03) fojas que forma parte de la presente Resolucion,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y ‘notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N°® 1759/72 {t.0. 1991). Cumplido,
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CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA GNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA ASOCIACION DE DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en 29 de sepliembre 3801, de la
Ciudad de Lants, representada para este aclo por fa Dra, Ana Marfa Jaraniitlo, en su condiclén de
Rectora, y en adelante denominada “UNLa”, por una parte; y la LAASOCIACION DE DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LANUS, con domicilio en la 29 de
sepllembre 3901, de la Cludad de Lands, represenlada para esle aclo por la Mg. Silvia Neeml
Cércamo, en su cardcler de Secrélaria General, en adelanle denominado "ADUNLa", por fa olra
parle, y conjunlamente denominadas las “PARTES®, disponen de comin acuerdo, celebrar el
presente CONVENIO ESPECIFICO, en los términos y condlclones que a confinvaclén se
expresan: :

PRIMERA: as partes acuerdan, mediante e} presente convenle desarrollar el curso “Capacitacién
dacente gratulta en condiciones y amblente de {rabajo” y las acllvidades cuye programa se adjunta
en el ANEXO |, dirigldo a docentes de |a UNLa.

SEGUNDA: La sede de realizaclén del curso serd en la UNLa,

TERCERA: El financlamiento del curso de acuerdo al defalle en ANEXO | serd con los fondos
aportados por el Minlsterio de Educacién y Deportes de ta Naclén, asignados para la capacitacién
docenle.

CUARTA: Podran realizarse camblos de contenldos y de aclividades de esle curso, en funcién de
necesidades y acuerdos enlre ADUNLa y ta UNLa. Slempre que no impliguen excederse en los
coslos finales aslgnados al mismo.

QUINTA: En ocasidn de este convenio los esludlantes gozarén de una baca tolal de aranceles
acadamicos.

SEXTA: ADUNLa se compromete a realizar la difustdn y |a convecatoria de aspirantes al curso.

SEPTIMA: La responsabliidad de garantizar |as condiclones necesarias de las Instalaclones y Ia
provisién de los recursos diddcticos para el desarrolle de las actividades docenltes del curso

corresponde a la UNLa,

QCTAVA: Este Convenlo Especifico tendré vigencia desde la firma del mismo hasta la finalizaclén
tolal de las acciones. Las partes se reservan ¢l derecho de denunclario unilateralmente debiendo
hacerlo en forma fahaclenle con una anletaclén de sesenta (60) dias.

NOVENA: Las partes se somelen expresamente para interprelacién y ejecuclén a la Jurisdicelén y
compatencia en la Juslicla Naclonal en lo Contencloso Administrativa Federal de la Cludad
Auténoma de Buenos Alres y conslituyen domicllio legal en los menclonados en el exordlo, donde
se tendran por vélidas lodas las comunicaclones que se cursen.

DECIMA: Esle convento se firma ad referendum de su ralificaclén por el Consefo Superlor, conio
lo establece el Estatuto da la UNLa,

En prusba do conformidad se tirman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto, en
Lanis a los.?}%.dlas del mes de..W. .de 2016,
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ANEXOT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS (UNLa)
ASOCIACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNLA (ADUNLa)
CONDICIONES Y AMBIENTE DE. TRABAJO PARA DOCENTES DIZ LA UNLn

Fundamentacién;

+ Los problemas vinculados con la salud laboral involucran a una importante porcién
de nuestra socledad, dados los efectos sobre ia salud psicofisfca de individuos y
colactivos. De esta problemdlica no estdn excluidos los frabajadores docentes,
Mediante esta actividad de capacitacidn que realiza la Asoclacién de Docentes e
Investigadores de ta UNLa (ADUNLA) en frabajo conjunte con representantes de
distintas dreas de la UNLs, se preiendes segulr inslalando la problemafica, genarando
un espaclo para la reflextén y la construceion de propuestas que permilan mejorar
fas condiclones de segurldad en el irabajo de los docentes en nuestra universidad.
La capacilaclén para actuar ante emergenclas cardlacas es necesaria para todas las
personas, aungue no sean trabajadores de la salud ya que el Paro Cardlo
Resplratorio es la principal causa de muerte en el mundo y porque acontece en
un 70% fuera del &mbito hospilalario.

Obietivos:

« Aportar Informacién y entrenamiento sobre como Intervenir ante
sltuaciones emergentes de rlesgo cardioldgico.

Destinatarios: Personal docente de la Unlversidad Naclonal de Lants

Contenidos

Médulo 1: Factores de Riesgo
Diversos factores de rlesgo que afectan la salud de los trabajadores. Rlesgos
cardlolégicos. Paro cardiaco y fibrilacldn ventricutar.

Médulo 2: Intervencidn ante situacionas emergentes

Recursos necesarlos y disponibles. Gestién de la emergencla, Concepto de
catdstrofe y desastre. Concepto de triage y norla. Valoracién de la escena.
Evacuaclén,

Modulo 3: Intervencién en emergencips cardiacas
Reanlmaclén Cardlpulmonar: manlobras/gnte la urflencia. Uso del Desfibrilador
Exterme Automatico (DEA)
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Carga_ Horarla: 25 horas cdtedras.
Modalidad de cursada: El curso se dictard a lo largo de 4 encuentros

(semanales o quincenales), cada uno de una duraclén de 4 hs. Reloj. Durante
ese tlempo, estd prevista una dindmica de trabajo del tipo seminarlo-taller, Se
agregan a la carga horarla 4 hs, para la presentacién de una demostracién de
actuacldn ante un paro cardlorespiratorlo en adultos y nlifios,

Evaluacién: Para el otorgamlento de certificado de aprobaclén del curso, se
requerlrd de la presentaclén de una producclén vinculada a planificar acclones
posibles frente a un paro cardlorespiratorlo en el lugar de trabajo especifico del
cursante,

Financiamiento, 25 hs,

Honorarios Docentes $ 7.000
Material Didactico- Desfibrilador | $ 44,045
Externo Automatico- manlguies
seglin normas AHA

Total costos $51.045

[ TOTAL ACTIVIDAD : $51.045 [
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